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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

Yabancı Dil Yüksekokulları Üniversitelerin her türlü yabancı dil eğitim ihtiyacını karşılamak 

gayesi ile kurulurlar. Mevcut durumda iki ana hizmet alanı vardır. Üniversiteye kayıt yaptırmış 

öğrencilere zorunlu yabancı dil eğitimi sunmak ve eğitimini kısmen ya da tamamen İngilizce 

yaptıran bölümlerin dili yetersiz olan öğrencilerine hazırlık hizmeti vermektir. Hazırlık 

sınıflarımızın ekseriyeti İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencilerinden, diğer kısmı ise isteğe 

bağlı yabancı dilini geliştirmeyi amaçlayan öğrencilerimizden oluşmaktadır. 

 

Yüksekokulumuzun temel amacı; mesleğinde teorik ve uygulama bakımından iyi bir yabancı dil 

ile donanımlı, mesleki etik ve duyarlılığa sahip, teknolojik gelişmelere açık ve ülke ihtiyaçlarına 

cevap verebilecek yabancı dilini iyi kullanabilen elemanlar yetiştirmektir. Bu amaçla 

Yüksekokulumuz bünyesinde  2 Dr. Öğr. Üyesi, 12 öğretim görevlisi ile 1 Yüksek Okul Sekreteri, 

2 idari personel ve 1 sürekli işçi ile 2 destek personeli görev yapmaktadır. 

 

 

Bu raporda; Yüksekokulumuz hakkında genel bilgiler, amaç ve hedefler sunulduktan sonra; 

mali ve performans bilgilerini içeren faaliyetler değerlendirilmiştir. Bu rapor ileriye yönelik 

gelişmelere de ışık tutacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    Dr.Öğr.ÜyesiAhmet KESMEZ 

                      Yüksekokul Müdürü 

               

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

Yabancı Diller Yüksekokulu yabancı dil alanında araştırmalar yaparak Üniversitemizin çeşitli 

birimlerine hizmet üretmek, bilimsel yayın ve çalışmalar gerçekleştirmek gibi görevleri yerine 

getirmeyi hedef almıştır.  

Yabancı Diller Yüksekokulu, kuruluşundan günümüze kadar aralıksız eğitim-öğretim, 

araştırma ve yayım faaliyetleriyle önemli hizmetler sunmuş ve sunmaya devam etmektedir. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

İlgili akademik birimlerle her türlü koordinasyonun sağlayarak üniversitemiz öğrencilerinin 

yabancı dil öğrenmeleri, çeşitli kaynaklara ulaşıp bunları verimli kullanabilmeleri, bilgi 

alışverişi yapabilmeleri ve bu dili gelecekteki iş yaşamlarında etkin bir biçimde 

kullanabilmeleri için gerekli olan sözlü ve yazılı iletişim bilgi ve becerilerini kazanmalarına 

katkıda bulunur. Yüksekokulumuz ayrıca kamuya ve diğer kurumlara İngilizce başta olmak 

üzere çeşitli seviyelerde yabancı dil dersi vererek sunduğu kaliteli hizmeti gerektiğinde 

toplumun çeşitli katmanlarına ulaştırıp, toplumca yabancı dil eğitim ve öğrenim kalitesinin 

yükselmesi için çalışır. 

Vizyon 

Üniversitemizin eğitim-öğretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yükseltilmesi için öğretim 

elemanı seçiminde titizliğin sürdürülmesi, hizmet içi eğitim imkânlarının artırılması, program 

ve sınav sistemlerinde en son yeniliklerin uygulanması, ders materyallerinin güncel tutulmasını 

ve dil öğretiminde daha zengin araç-gereç kullanımı için çalışmalarını artırarak sürdürecektir. 

Ayrıca bina, ofis ve derslik sorunlarını çözerek öğretim elemanları ile diğer çalışanlarına daha 

üst seviyede bir iş ortamı memnuniyeti sağlayacak ve buna koşut performans verimi elde etme 

çabası içinde olacaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Müdürün Görevleri 

 

a) Yüksekokul Kuruluna ve Yönetim Kuruluna başkanlık yapmak ve bu kurulların önerilerini 

inceleyerek karara bağlamak, 

b) Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

c) Yüksekokula bağlı birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

d) Her eğitim öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde yüksekokulun eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Rektörlüğe bilgi vermek, 



 

e) Yüksekokulunun yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, eğitim ve öğretim 

işbirliği içinde olduğu kurumların, Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulunun görüş ve 

önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Rektöre sunmak, 

f) Rektörlükçe öngörülen ve onaylanan yatırım programları, bütçe ve diğer mali uygulamaları 

yürütmek ve Rektörlüğe bilgi vermek, 

g) Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

h) Yüksekokul ile ilgili sorunları Rektör toplantılarına götürmek, 

 ı) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Müdürün Yetki ve Sorumlulukları 

 

Müdür yukarıda belirtilen görevlerin yanı sıra; 

a) Yüksekokulun akademik itibarını, imajını ve prestijini, Yüksekokulun üstlenmiş olduğu 

misyon, vizyon ve kalite hedefleri doğrultusunda korumak ve yükseltmekten, 

b) Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin gerçekçi bir şekilde 

kullanılmasından ve geliştirilmesinden, 

c) Öğrencilere gerekli sosyal ve kültürel hizmetlerin sağlanmasından, 

d) Öğrencilerin kaliteli, bilimsel, çağdaş ve huzurlu bir yüksekokul ortamında özgür, bağımsız 

yaratıcılığı ve bilimsel öğretimi özendirici dinamik ve kaliteli bir eğitim görmelerinin ve 

bunların devamlılığının sağlanmasından ve korunmasından, 

e) Eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin Devlet Kalkınma Plan, İlke ve 

Hedefleri doğrultusunda yürütülmesinden, 

f) Bilimsel ve idari gözetim ve denetim yapılmasından ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasından, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuçlarının alınmasından, birinci derecede 

yetkili ve sorumludur. 

 

Bölüm Başkanı 

 

Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenli ve verimli bir şekilde yürütmek. 

Bölümün kaynaklarının etkin olarak kullanılmasını sağlamak. Bölümde görev yapan öğretim 

elemanlarının görevlerinin yapıp yapmadıklarını izlemek ve denetlemek. Bölüm Kuruluna 

başkanlık etmek, Bölüm Kurulu kararlarını uygulamak. Bölümü temsilen Meslek Yüksek Okul 

Kuruluna katılmak. Bölümün faaliyet raporunu hazırlamak. Bölümün yıllık çalışma planını 

hazırlamak. İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Program Başkanı 

 

Programın tam zamanlı öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi üzerine Rektörce üç 

yıllığına atanır. Süresi biten Program Başkanı yeniden atanabilir. Müdür önerisi ve Rektör 

onayı ile görevlerinden alınabilir. 

Program Başkanı, programın her düzeyde eğitim ve öğretimi ile araştırmalarından ve 

programa ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

Yüksekokul İdari Teşkilatının Yetki ve Sorumlulukları 

 

a) Yüksekokul Sekreteri 

 

Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokulun öğretim elemanları dışındaki personelinin idari amiri olup, 

Müdüre bağlı olarak yüksekokulun idari işlerinden sorumlu yöneticisidir. Yüksekokul Kurulu 



 

ve Yönetim Kurulu toplantılarında raportörlük görevini üstlenir ve kurullarda alınan 

kararların saklanmasını ve korunmasını sağlar. 

 

Yüksekokulu Sekreteri, Yüksekokulun idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

a. Yüksekokul İdari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

b. Yüksekokul Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarını Yüksekokuluna bağlı birimlere iletmek, 

c. Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

d. Müdürlüğün yazışmalarını yürütmek. 

 

b) Ayniyat Saymanlığı ve Tahakkuk Birimi 

 

a. Mali Hizmetler, Bütçe ve Muhasebe İşlemleri 

 

1. Bütçe ve performans programı; 

• Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, 

• Bütçeyi hazırlamak, 

• Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak, 

• Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

• Ödenek gönderme belgesi düzenlemek, 

• Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek, 

• Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek 

ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

• Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkinliği artırıcı tedbirler 

üretmek 

• İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçe uygunluğunu izlemek, 

değerlendirmek, 

• Maliye Bakanlığı tarafından tanımlanan limitler dahilinde satın alma yapmak. 

2. Muhasebe Kesin hesap ve raporlama 

• Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

• Bütçe kesin hesabını hazırlamak, 

• Mal yönetim dönemine ilişkin icmal cetvellerini hazırlamak, 

• Mali istatistikleri hazırlamak. 

 

b. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol işlemleri 

 

1. İç Kontrol sisteminin kurulması standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak, 

2. İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak, 

3. Ön Mali Kontrol görevini yürütmek. 

 

c. Stratejik Planlama ve Performans İşlemleri 

1. İdarenin planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık planı oluşturmak, idarenin stratejik 

planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve 

danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarını 

koordine etmek, 

2. Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek, 

3. İdari faaliyet raporunu hazırlamak, 

4. İdarenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yürütmek, 

5. İdarenin görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 



 

6. Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkinlik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler almak, 

7. Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkinliğini ve müşteri memnuniyetini 

analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

8. AR-GE faaliyetlerini yürütmek, 

9. İdare faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak analiz etmek, 

10. İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek. 

 

 

c) Yazı ve Personel İşleri Birimi 

 

a. Yüksekokulun insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak, 

b. Yüksekokul personelinin atama, özlük ve emeklilik işlemlerini yapmak, 

c. İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

d. Müdür ve Yüksekokul Sekreterince verilecek benzeri görevleri yapmak 

 

ç) Öğrenci İşleri Birimi 

 

a. Öğrenci işleri ile ilgili bilgi erişim sisteminin güvenilir ve sağlıklı çalışmasını Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı ile ortaklaşa sağlamak, 

b. Öğrencilerin kayıt işlemlerini yapmak, ders durumlarıyla ilgili not ve devam kayıtlarını 

tutmak, 

c. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek ve ana mezuniyet defter 

kayıtları ile diploma kayıtlarını tutmak, 

d. Eğitim-öğretim dönemlerinde yatay ve dikey geçiş koşullarını, sürelerini ilan edip 

başvuruları kabul ederek, Yönetim Kurulunca onaylanan başvuruların kayıt işlerini yapmak, 

rehberlik danışmanlık hizmetleri vermek, 

e. Yüksekokulda verilen derslerden, daha önce başka bir yükseköğrenim kurumunda almış ve 

başarılı olmuş öğrencilerin söz konusu derslerden muafiyet taleplerini kabul ederek, ilgili 

komisyona iletmek ve Yüksekokul Kurulunda verilen karar doğrultusunda gerekli muafiyet 

işlemlerini yürütmek. 

f. Öğrencilerle ilgili istatistikî bilgileri güncel tutmak 

g. Öğrenci ile Bölümler arasındaki iletişimi sağlamak 

h. Birimlerin her türlü yazışma ve dağıtım işlerinin yürütülmesini sağlamak 

i. Erkek öğrencilerin askerlik işlemlerini takip etmek, 

j. Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yürütmek, 

k. Müdür ve Yüksekokul Sekreterince verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

-Tarihçesi 

Bingöl Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, Bakanlar Kurulunun 15.04.2011 tarih ve 

1595 sayılı kararı ile kurulmuştur. Aynı tarihte Prof. Dr. Mehmet Çelik kurucu müdür olarak 

atanmıştır. Yüksekokul kurulmadan önce, sekiz İngilizce okutmanı Rektörlüğe bağlı Yabancı 

Diller Bölümü vasıtasıyla bütün üniversitenin birinci sınıf zorunlu yabancı dil öğretimini 

yürüttü. Müdürlüğün kurulması ile, bu kadrolar Yüksekokul bünyesine devredildi. Yeni 



 

katılımlar ile birlikte 2012 yılında İngilizce okutmanları onikiye, Arapça okutmanı ikiye 

çıkmıştır. Çalışanların istihdam istikrarı kurumun çalışma geleneğinin yerleştiğine işarettir. 

-Yerleşkesi 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü Bingöl Üniversitesi Fen Edebiyat Binası 1.katında  

hizmet vermektedir. 

-Mevzuatı 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Bingöl Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu  Yabancı 

Dil Öğretimi ve  Yabancı Dille Öğretim Yönetmeliği 

Resmî Gazete Tarihi: 09.09.2011 Resmî Gazete Sayısı: 28049  

 

1-Fiziksel Yapı 

 

(Tablolar, 31.12.2025 tarihi verilerini içerecektir) 

 

Birim fiziki alanlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilecektir. 

 

Birim alanı Yüzölçümü  (m²) 

Kapalı alan  

Açık alan  

TOPLAM  

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar 

 

 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumu  (m²) 2025 Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

     

       

     

     

       



 

TOPLAM     

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

       Eğitim Alanları Alan (m²) 

Anfi  

Derslik 3 

Laboratuvar  

Atölye  

…  

TOPLAM 3 

(Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

  Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

 

Yerleşke 

Adı 

Hizmet Alanı (m²) Topla

m 

Hizme

t Alanı 

Eğiti

m 

Sağlı

k 

Barınm

a 

Beslenm

e 

Kültü

r 

Spo

r 

…

. 

Diğe

r 

          

          

          

          

          

          

TOPLAM          

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 



 

 

Sosyal Alanlar Alan(m²) 

 Sayı Alan 

Kantinler   

Kafeteryalar   

Yemekhaneler   

TOPLAM   

 (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

Toplantı ve Konferans Salonları Alan (m²) 

 Sayı Alan 

Toplantı   

Konferans   

TOPLAM   

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı 
Kapalı alan 

(m²) 

Kullanan 

Sayısı 

Akademik Personel Çalışma 

Ofisi 
   

İdari Personel Çalışma Ofisi    



 

TOPLAM    

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar   

Arşiv   

Atölye   

TOPLAM   

 

Aşağıdaki tablolar, Üniversite geneli için Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca 

doldurulacaktır. 

 

Sosyal Alanlar 

            Sosyal Alanlar  

Yerleşke 

Kantinler Kafeteryalar 
Yemekhanele

r 
Toplam 

Sayı Alan Sayı Alan 
Say

ı 
Alan  

        

        

        



 

        

TOPLAM        

 

Spor Alanları 

 

Spor Alanları 

Spor Tesisleri 

Kapalı Açık Toplam 

Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) 

       

       

       

       

TOPLAM       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misafirhane ve Lojmanlar 

 

 Adet 
Kapalı 

Alan((m2) 
Kapasite(Kişi) 

Uygulama Oteli    

Konukevi    

Lojmanlar    



 

(Sağlık Kültür Daire Başkanlığı ve İdari Mali İşler Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

Diğer Sosyal Alanlar 

 Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu    

Öğrenci Toplulukları    

Öğrenci Kulüpleri    

Mezun Öğrenciler 

Derneği 
   

Akademik/İdari 

Personel Dinleme Odası 
   

……………………    

TOPLAM    

  (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından doldurulacaktır. Ayrıca birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir) 

Hizmet Alanları 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 
11 165 14 

İdari Personel Hizmet Alanları 3 35 3 

TOPLAM 14 200 17 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.) 

 

Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri 

 

Sosyal Amaçlı Diğer 

Merkezler 

Bulunduğu 

Yerleşke 
Kapalı Alan (m2) 

Mülkiyet Alanı 

(m2) 

    

    

TOPLAM   

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır) 

 

 

 

Sağlık Hizmetleri Tesisleri  



 

Alan Adı 

Hayvan Hastanesi … … 

Adet 
Toplam 

Alan (m2) 
Adet 

Toplam Alan 

(m2) 
Adet 

Toplam 

Alan (m2) 

      

      

TOPLAM      

İlgili Sağlık Hizmetleri veren birimler ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır. 

Araziler 

Arazinin Adı 
2025 Yılı 

Toplam Alan (m2) 

Orman     

Bahçe  

Tescil Harici Araziler  

Diğer   

Gölet  

Kampüs Dışı Araziler  

TOPLAM  

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

       

 

 



 

 2 -Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar, Projeksiyon, Ses Donanımları, Akıllı Tahta, İnternet Bağlantısı, Oxford 

Learner-s Bookshelf, 

3.1- Yazılımlar 

ÜBYS, KBS, MYS  

 

3.2- Bilgisayarlar 

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkında bilgi verilir.  

Bilgisayarlar 

 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Sunucular    

Masa üstü bilgisayar Sayısı 8   

Taşınabilir bilgisayar Sayısı    

TOPLAM 8   

Tüm Birimler ve İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı  

Basılı Periyodik Yayın Sayısı  

Elektronik Yayın Sayısı  

Erişilen Elektronik Dergi Sayısı  

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı  



 

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektronik 

Kitap Sayısı 
 

TOPLAM  

(Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon         2   

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Yazıcı    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi    

Teksir Makinesi    

Fotokopi makinesi        1   

Faks    

Fotoğraf makinesi    

Kameralar    

Televizyonlar    

Tarayıcılar    

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler    

Yazıcı(Masa Üstü)     4   

Diğer (Açıklama 

Yapınız) 

   

Tüm Birimler ve İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır 

 

Laboratuvarlar  

Birimde mevcut laboratuvarlar hakkında bilgi verilecek. 

Laboratuvarlar 

Laboratuvar ismi Alanı (m²) 

  



 

  

  

Tüm Birimler Tarafından doldurulacaktır 

 

 

 

 

 

 

 

Aşağıdaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dökümünü yapacaklar. 

 

31.12.2025 Tarihi İtibariyle Taşınır Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

 

Tüketim ve Dayanıklı ambar olmak üzere 2 ambar bulunmaktadır. Taşınır kayıt Sisteminde 

envanter bilgilerine ulaşılabilinir. 

 

 

 Cinsi Sayısı 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 



 

 

 

 

 

 

Taşıtlar 

 

TAŞITIN CİNSİ 2024 Yılı 2025 Yılı 

   

   

   

   

TOPLAM   

(İdari Mali İşler Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

 

İş Makineleri 

YIL Traktör (Adet) İş Makinesi (Adet) 

2025   

(İdari Mali İşler Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 



 

2. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

 

Tablolar, 31.12.2025 verilerini içerecektir.  

Birimler, bünyelerinde mevcut akademik personel hakkında sayısal bilgileri aşağıdaki 

tablolarda gösterecekler.  

 

Ayrıca, Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite geneline ait tablolar 

düzenlenecektir. 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr.Öğretim Üyesi 2   2  

Öğretim Görevlisi 12   12  

Araştırma Görevlisi       

….      

Toplam 14   14  

(Personel Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
  3 8 3  



 

Yüzde   %23,5 %57 %23,5  

 

(Personel Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

Akademik Personelin Kadın – Erkek Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör    

Doçent    

Dr.Öğretim Üyesi 1 1 2 

Öğretim Görevlisi 8 4 12 

Araştırma Görevlisi     

….    

TOPLAM    

(Personel Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 2547 Sayılı Kanunun 

 31. Maddesi Uyarınca Ders Saati Başına Biriminizde Görevlendirilen Personel 

Sayıları 

 

Birim Adı 

 

Prof.Dr. 
Doç.Dr

. 

Dr.Öğ

rt. 

Üyesi 

Öğreti

m Gör. 
Diğer 

Ders 

Saati 

       

Toplam       

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerce doldurulacaktır.) 



 

Aşağıdaki tablolar, Personel Daire Başkanlığı tarafından düzenlenecektir. 

 

31 Aralık 2025 Tarihi İtibariyle Birimlerin Akademik Personel Dağılımı 

Birimi Profesör Doçent 

Dr.Öğr

t. 

Üyesi 

Öğreti

mGör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

TOPLAM       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Personel Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 



 

20…-20… Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Diger Üniversitelerde 

Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

Kadrosunun 

Bulunduğu Birim-

Bölüm 

 

Görevlendirild

ği Kurum Adı 

 

Prof.D

r. 
Doç.Dr. 

Dr.Öğr

t. Üyesi 

Öğretim 

Gör. 

Ders 

Saati 

       

       

       

       

       

Toplam      

   (Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimler doldurulacaktır.) 

    

20…-20… Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Listesi 

 

Geldiği Kurumun 

Adı 

 

Görevlendiril

diği Birim-

Bölüm 

Prof.D

r. 

Doç.Dr

. 

Dr.Öğ

rt. 

Üyesi 

Öğreti

m Gör. 

Ders 

Saati 

       

       

       



 

       

Toplam      

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimler doldurulacaktır.) 

 

20…-20… Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi Uyarınca Ders Saati Başına Üniversitemizde 

Görevlendirilen Personel Sayıları 

 

Birim Adı 

 

Prof.Dr. 
Doç.Dr

. 

Dr.Öğr

t. Üyesi 

Öğreti

m Gör. 
Diğer 

Verilen 

Ders 

Saati 

       

       

       

       

Toplam       

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında 2547 Sayılı Kanunun 38.Maddesi  

Uyarınca Görevlendirmeler 

Prof.Dr. Doç.Dr. 
Dr.Öğr. 

Üyesi 
Öğr.Gör. Diğer Toplam 

      

      



 

  

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

   

   

   

   

   

TOPLAM   

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

 

İdari Personel  

 

Tablolar, 31.12.2025 verilerini içerecektir.  

Birimler, bünyelerinde mevcut idari personel hakkında sayısal bilgileri aşağıdaki 

tablolarda gösterecekler.  

Ayrıca, Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite geneline ait tablolar 

düzenlenecektir. 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş 

Topla

m 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 3   

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı       

Teknik Hizmetler Sınıfı       

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı       

Yardımcı Hizmetler Sınıfı       

Diğer (varsa eklenecek)    

Toplam  3     

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 



 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   2 1  

Yüzde   66 33  

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 
26 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı   1   2 

Yüzde   33   66 

 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
    1 2 

Yüzde     33 66 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

 



 

 

 

 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı  3 

Yüzde  100 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

Sözleşmeli Personel  

 

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli    

Mühendis    

Teknisyen    

Diğer Teknik Personel    

Programcı    

Sistem Çözümleyicisi    

Sistem Programcısı    

Destek Personeli 2   

Aşçı    

Diğer (varsa eklenecek)    

Toplam 2   

 



 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 
26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 
36-40 Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2      

Yüzde 100      

 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 1   

Toplam 1   

 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

Sürekli İşçiler 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 5 Yıl 6 – 10 Yıl 
11 –15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 – 25 Yıl 

25 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı   1    

Yüzde   100    

 

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 



 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 
31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
    1  

Yüzde     100  

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

3. Sunulan Hizmetler 

Eğitim Hizmetleri 

Eğitim Programları  

Birimler, eğitim programlarını aşağıdaki ilgili tablolarda gösterecekler.  

 

Ayrıca, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Üniversite geneline ait tablolar 

düzenlenecektir. 

 

Lisans Eğitim Programları 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   



 

10.   

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

Yüksek Lisans Eğitim Programları 

Tezli Yüksek Lisans Programları Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

1.   1.   

2.   2.   

3.   3.   

4.   4.   

5.   5.   

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

Doktora Eğitim Programları 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

   Toplam  

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 



 

 

 

 

Ön lisans Eğitim Programları 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

Toplam  

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

Aşağıdaki tablolar Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.  

 

Birimi Lisans Program Sayıları 

… Fakültesi  

.. Fakültesi  

.. Fakültesi  

…  

…  

…  



 

Toplam  

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

Enstitüler 
Yüksek Lisans Program 

Sayıları 

Doktora Programı  

Sayıları 

… Enstitüsü   

… Enstitüsü   

....   

Toplam   

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

Yüksekokullar Program Sayıları 

Okul Adı Program Sayısı 

…Yüksekokulu  

… Yüksekokulu  

….  

….  

Toplam  

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Meslek Yüksekokullar Program Sayıları 

Okul Adı Program Sayısı 

… Meslek Yüksekokulu  

…  

…  

…  

Toplam  

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

Birimler, kendi öğrenci sayılarına ilişkin bilgileri aşağıdaki ilgili tablolarda gösterecekler. 

Ayrıca, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca Üniversite geneline ait bilgiler verilecektir. 

Öğrenci sayıları yazılırken 31.12.2025 tarihi itibariyle kayıtlı öğrenci sayısı esas 

alınacaktır. 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Bölüm /Program Adı 

Bölüm 

Kontenja

nı 

ÖSYM 

Sonucu 

Yerleşe

n 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

    108      

          

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

     

Toplam         

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır. 

 

 

 

Öğrenci sayıları 

 

Lisans Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı 

1.Öğretim 2. Öğretim Toplam 

K E K E  

Yabancı Diller Bölümü 81 27    

      

      

      

      

Toplam      

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

 

Lisans Üstü Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 

Doktora 

Yapan  

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

     

     

     

     

     

Toplam     

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Önlisans Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 

1.Öğretim 2. Öğretim Toplam 

K E K E  

      

      

Toplam      

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimlerince doldurulacaktır.) 

 

 

 

Aşağıdaki tablolar Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.  

 

Öğrenci Sayıları 

 

31.12.2025 Tarihi İtibariyle Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL / 

ENSTİTÜ 

I. Öğretim II. Öğretim 
Yüksek 

Lisans 
Doktora TOPLAM 

K E K E K E K E 
Öğrenci 

Sayısı 

Rektörlük          

... Fakültesi          

… Fakültesi          

…          

… Enstitüsü          

… Enstitüsü          



 

…          

… Yüksekokulu          

… Yüksekokulu          

…          

TOPLAM          

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

   

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

YÖK 

Kontenjanı 

ÖSYM Sonucu 

Yerleşen 

Boş Kalan 
Doluluk 

Oranı 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
    

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokullar     

TOPLAM     

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Programın Adı/ Birim 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans /Lisansüstü Programı     

     

     

     

     

     

     

(Tüm Eğitim Birimleri ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından birim bazında 

doldurulacaktır.) 

 

 

Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

  

 
 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 
Sayısı 

K E T K E T 

Fakülteler       

Enstitüler       

……..       

TOPLAM       

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

  

Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları  

 

Birim 

2024-2025  2025-2026 

Çift 

Anadal 
Yandal Toplam 

Çift 

Anadal 
Yandal Toplam 

       

       

       

TOPLAM       

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı 

 

Üniversite İçinden 

Öğrenci Sayısı 

Üniversite Dışından 

Katılan Öğrenci Sayısı 
TOPLAM 

   

   

 (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yaz Öğretimi veren eğitim birimleri dolduracaktır.) 

 

 

 

 

 

Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

 

 

Kendi 

İsteği 

ile 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Fakülteler 

 
      

Enstitüler       

Yüksekokullar       

       

TOPLAM       

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

 

Sağlık Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Hizmetleri 

 

 Öğrenci Sayısı 

Sağlık Hizmetinden Yararlanan  

2. Basamak Sağlık Kuruluşuna Sevk 

Edilen 
 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

Beslenme Hizmeti 

 

 YEMEK HİZMETİ SUNULAN MERKEZLER 
YEMEK ADEDİ 

PERSONEL ÖĞRENCİ 

   

   

   

TOPLAM   



 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

 

 

Kültürel Faaliyetleri 

Etkinlik Adı Sayısı Katılımcı Sayısı 

   

   

   

TOPLAM   

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

Spor Hizmetleri 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 

Erasmus Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

 

Değişim Türü 
Değişim Programından 

Yararlanan 
2024-2025 2025-2026 

Giden Öğrenci 
Öğrenin   

Staj   

TOPLAM   

Gelen Öğrenci 
Öğrenin   

Staj   

TOPLAM   

( Erasmus Ofisi tarafından doldurulacaktır) 

 

 

 

 

 

 Faaliyet Sayısı Sporcu Sayısı 
Antrenör 

İdareci Sayısı 

Kurum İçi    

Kurum Dışı    

TOPLAM    



 

 

 

 

 

Erasmus Kapsamında 2025 Yılında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

 

 

 

Birim Anlaşma Yapılan Ülke 
Anlaşma Yapılan Üniversite 

Sayısı 

   

   

   

   

TOPLAM  

( Erasmus Ofisi tarafından doldurulacaktır) 

 

Araştırma Hizmetleri 

 

Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Bingöl Üniversitesi Adresli 

Dokümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 

SCI-

Exp.+A&HCI 

(Makele) 

SCI-Exp. 

(Makele) 

SSCI 

(Makele) 

A&HCI 

(Makele) 

2025     

TOPLAM     

 (Tüm Akademik Birimler\Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

  (Tüm Akademik Birimler\Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.) 

 

 Alanlara Göre Tez Sayıları 

 

Birimler Yüksek Lisans Doktora Toplam 

… Enstitüsü    

… Enstitüsü    

... Enstitüsü    

…    

TOPLAM    

  (Enstitüler dolduracaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Türü 

 

Desteklenen 

Toplam 

Proje Sayısı 

Tamamlanan 

Proje Sayısı 

2026 Yılına 

Devreden 

Proje Sayısı 

İptal Proje 

Sayısı 

Rektörlük BAP 

Tarafından 

Desteklenen Proje 

Sayısı 

    

TÜBİTAK 

Kaynaklarından  

Desteklenen Proje 

Sayısı   

 
 

 
  

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen Proje 

Sayısı (SANTEZ) 

    



 

 Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

 

Birimler 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

 1 1 1 3 

     

TOPLAM 1 1 1 3 

  (Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 

 

 

 

 

5.3.Personele Sunulan Hizmetler 

 

Erasmus Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Akademik ve idari Personel 

 

Değişim Türü Değişim Programından Yararlanan Kişi Sayısı 

Giden  
Öğretim Elemanı Ders Verme   

Personel Eğitim Alma  

TOPLAM   

Gelen  
Öğretim Elemanı Ders Verme   

Personel Eğitim Alma  

TOPLAM   

(ERASMUS Ofisi dolduracaktır.) 

 

 

Bilimsel Yayın Destekleme 

Birime 

Başvuran 

Yazar Sayısı 

Başvurusu 

Değerlendirmey

e Alınan 

Bilimsel Yayın 

Sayısı 

Başvurusu 

Kabul Edilen 

Yayın Sayısı 

Başvurusu 

Red Edilen 

Yayın  

Sayısı 

Bilimsel Yayın 

Desteği Sağlanan 

Hizmet Bedeli 

Tutarı 

(TL) 

     

(Genel Sekreterlik tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 



 

Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

 Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü   

Bilim Teşvik Ödülü   

Bilimsel Yayınları Özendirme 

Desteği 
  

Doktora Tez Ödülleri   

……….   

   

(Genel Sekreterlik tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 

 

 

 

 

İdari Personele Yönelik Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Programı 

 

Eğitimin Adı Eğitim Süresi Eğitim Verilen İdari 

Personel Sayısı 

   

   

   

TOPLAM   

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

İdari Hizmetler 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde personel, öğrenci, ölçme-değerlendirme, mali işler, 

yazı işleri, bilgi işlem ve destek hizmetlerine ilişkin idari faaliyetler mevzuata uygun şekilde 

yürütülmüş; eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliği ve sürekliliği sağlanmıştır.  

 

 

Ayrıca, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca ve Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığınca Üniversite geneline ilişkin bilgiler verilecektir. 

 

 

 

 

 



 

Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2025 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

 

 

6- Yönetim Ve İç Kontrol Sistemi 

Yabancı Diller Yüksekokulunda yönetim ve iç kontrol sistemi ;mevzuata uygunluk, hesap 

verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda yürütülmüş, mali ve idari işlemler etkin bir 

kontrol mekanizması içerisinde gerçekleştirilmiştir.  

D) Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

Ayrıca döner sermaye işletmesi olan birimlerce döner sermaye kapsamında sürdürülen 

faaliyetler, üretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapılan analizler detaylı şekilde bu 

bölümde açıklanır. Döner sermaye mali bilgilerine III-A-3 Diğer Hususlar bölümünde yer 

verilecektir 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

AMAÇ1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kültürünü 

Geliştirmek 

HEDEF1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve şeffaf bir kurumsal anlayışın 

geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması 

HEDEF1.2: Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç paydaşlarda aidiyet duygusunu 

oluşturmak ve memnuniyet düzeylerini artırmak 

HEDEF1.3: Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite kültürü geliştirmek 

AMAÇ2: Fakültenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

HEDEF2.1: Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri her yıl %10 

düzeyinde artırmak 

AMAÇ3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Üretim 

Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

HEDEF3.1: Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi 

HEDEF3.2: Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan öğretimin yaygınlaştırılması ve etkin şekilde 

kullanılmas 

HEDEF3.3: Uluslararası proje sayısını plan dönemi sonuna kadar %10 arttırmak 

HEDEF3.4: Öğretim üyelerinin uluslararası endekslerdeki yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası 

bilimsel yayın sayısının artırılması 



 

A) Birimin Amaç ve Hedefleri  

 

Üniversitenin Birim ile ilgili amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı öncelikleri bu bölümde 

belirtilir. 

 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Hedef-1.1      3 

Hedef-1.2.2               %95 

            1.2.3                 %100 

          1.2.4                %90 

         1.2.5                     1 

 

Stratejik Amaç-2 

Hedef-2.1   

Hedef-2.2 

Hedef-2.3 

Stratejik Amaç-3 

Hedef-3.1 

                           3.3           10 

Hedef-3.2 

Hedef-3.3 

3.3.4.1 

            3.3.4.2         1 

              3.4.5            1 



 

 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Yabancı Diller Yüksekokulunun temel politika ve öncelikleri; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi, Kalkınma Planları ve 

Yıllık Programlar, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve 

Eki Eylem Planı ile Üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmiştir. 

Bu kapsamda Yüksekokulumuzun temel politikaları; yabancı dil öğretiminde kaliteyi artırmak, 

öğrenci merkezli ve çıktı odaklı eğitim yaklaşımını benimsemek, ölçme ve değerlendirme 

süreçlerini ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu hâle getirmek ve teknolojik imkânları 

eğitim-öğretim süreçlerine etkin biçimde entegre etmektir. 

Yüksekokulumuzun öncelikleri arasında; öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerinin 

desteklenmesi, hazırlık eğitimi programlarının sürekli iyileştirilmesi, dijital dil öğretim 

materyallerinin yaygınlaştırılması, kalite güvencesi sistemlerinin güçlendirilmesi ve paydaş 

memnuniyetinin artırılması yer almaktadır. 

Belirlenen politika ve öncelikler doğrultusunda yürütülen faaliyetler; performans esaslı yönetim 

anlayışı çerçevesinde izlenmekte, kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmakta; 

hesap verebilirlik, şeffaflık ve sürekli iyileştirme ilkeleri esas alınmaktadır. 

C) Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Bütçe Giderleri 

2025 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar     (TL) 

Ekonomik Açıklama 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama/ 

B.Ö. 

 (%) 

Harcama 

/ Y.S.Ö. 

(%) 

01  Personel Giderleri 
16.475.605

,31₺ 

16.475.605

,31₺ 

16.475.605

,31₺ 
100  

02 Sos.Güv.Kur.De.Pr.G.      

03 Mal ve Hiz.Alım Gid. 
22.800,00 

₺ 

22.800,00 

₺ 

22.800,00 

₺ 
100  

05 Cari Transferler      

06 Sermaye Giderleri      

TOPLAM 
16.498.405

,31₺ 

16.498.405

,31₺ 

16.498.405

,31₺ 
100  

B.Ö. Başlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

Mal Alımı/Doğrudan 

Temin 22/d 

Toner ve Yazıcı Kaset Pateni 

Alımı 

22.800,00₺ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Döner Sermaye Gelir / Gider Gerçekleşmeleri  

  2024 Yılı 2025 Yılı 

  DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   

A)  Hastane Döner Sermaye Gelirleri   

  a)  Faaliyet Gelirleri     

  b) Faaliyet Dışı Gelirler     

B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri   

  a)  Faaliyet Gelirleri     

  b) Faaliyet Dışı Gelirler      

  DÖNER SERMAYE GİDERLERİ   

A)  Hastane Döner Sermaye Giderleri   

  1) Cari Giderleri     

   a) Personel Giderleri      

   b) Hizmet Alımı Giderleri     

   f) Diğer Cari      

  2) Yatırım Giderleri     

  3) Transfer Giderleri     

B)  Diğer Birimlerin Döner Sermaye Giderleri   

  1) Cari Giderleri     

   a) Personel Giderleri     

   b) Hizmet Alımı Giderleri    

   c) Diğer Cari     

  2) Yatırım Giderleri     

  3) Transfer Giderleri     

 (Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır) 

 



 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

 

İlgili dönemde Yabancı Diller Yüksekokuluna ilişkin mali işlemler mevzuat hükümlerine 

uygun olarak yürütülmüş olup, denetimler sonucunda mali uygunsuzluk tespit edilmemiştir. 

3- Diğer Hususlar  

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir. 

Ayrıca döner sermaye işletmesi bulunan birimler 31.12.2025 tarihi itibariyle döner 

sermaye işletmesinin yılsonu işlemleri tamamlanmadan önceki geçici mizanı, yıl sonu 

işlemlerinden sonraki kesin mizanı ve 31.12.2025 tarihli bilançosuna yer vereceklerdir. 

 

B- Performans Bilgileri 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin Geçici Madde 2 

hükmü uyarınca, Yabancı Diller Yüksekokulunun 2025 yılı faaliyet raporunun performans 

bilgileri bölümünde; performans programı henüz hazırlanmadığından, yalnızca yürütülen 

faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verilmiştir. 

1. Birimin Stratejileri Doğrultusunda Yürütülen Faaliyet ve Projeler 

2025 yılı içerisinde Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından; üniversitenin stratejik amaç ve 

hedefleri doğrultusunda, yabancı dil öğretiminin niteliğini artırmaya yönelik akademik ve idari 

faaliyetler yürütülmüştür. Bu kapsamda hazırlık sınıfı eğitim-öğretim faaliyetleri, zorunlu ve 

seçmeli yabancı dil dersleri, ölçme ve değerlendirme uygulamaları ile öğretim elemanlarının 

mesleki gelişimine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca dijital eğitim materyallerinin 

kullanımı yaygınlaştırılmış ve uzaktan/hibrit öğretim uygulamaları desteklenmiştir. 

2. Hedef ve Göstergelerin Gerçekleşme Durumu ve Sapmalar 

Yüksekokulun stratejik planında yer alan hedefler doğrultusunda planlanan faaliyetlerin büyük 

bölümü 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilmiştir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinde planlanan ders 

ve programlar uygulanmış; ölçme ve değerlendirme süreçleri akademik takvimle uyumlu 

şekilde yürütülmüştür. Bazı faaliyetlerde meydana gelen sınırlı sapmaların; öğrenci 

sayılarındaki değişimler, öğretim elemanı görevlendirmeleri ve fiziki/teknolojik imkânlara 

bağlı nedenlerden kaynaklandığı değerlendirilmiştir. Söz konusu sapmalara yönelik olarak 

gerekli tedbirler alınmış ve iyileştirme çalışmaları başlatılmıştır. 

3. Diğer Performans Bilgileri ve Değerlendirme 

2025 yılı faaliyetleri genel olarak değerlendirildiğinde; Yabancı Diller Yüksekokulunun eğitim-

öğretim süreçlerini etkin ve verimli bir şekilde yürüttüğü, paydaş memnuniyetini artırmaya 

yönelik çalışmaların sürdürüldüğü ve kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine yönelik 

adımların atıldığı görülmektedir. Önümüzdeki dönemlerde kalite güvencesi süreçlerinin daha 

da geliştirilmesi, dijitalleşme faaliyetlerinin artırılması ve ölçme-değerlendirme sistemlerinin 

sürekli iyileştirilmesi hedeflenmektedir 



 

1- Faaliyet Bilgileri 

Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 2025 yılı içerisinde, üniversitenin stratejik planı ve  

yükseköğretim politikaları doğrultusunda, yabancı dil öğretiminin niteliğini artırmaya yönelik 

akademik ve idari faaliyetler yürütülmüştür. Bu kapsamda gerçekleştirilen başlıca faaliyet ve 

projeler aşağıda özetlenmiştir.  

1.1. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri  

* İngilizce Hazırlık Programı kapsamında yüz yüze eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi,  

* Zorunlu Yabancı Dil derslerinin senkron olarak yürütülmesi, 

* Zorunlu Yabancı Dil derslerinin akademik takvime uygun olarak gerçekleştirilmesi,  

* Ders içeriklerinin güncellenmesi ve Avrupa Ortak Dil Referans Çerçevesi (CEFR) ile 

uyumlu hâle getirilmesi,  

* Öğrenci başarılarının izlenmesine yönelik ara sınav, final ve bütünleme sınavlarının 

uygulanması.  

1.2. Ölçme ve Değerlendirme Faaliyetleri  

* Yabancı dil yeterlik, muafiyet ve seviye tespit sınavlarının gerçekleştirilmesi,  

* Sınav uygulama ve değerlendirme süreçlerinin standartlaştırılmasına yönelik çalışmalar,  

* Sınav güvenliği ve ölçme geçerliliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme faaliyetleri.  

1.3. Akademik ve Mesleki Gelişim Faaliyetleri  

* Öğretim elemanlarının hizmet içi eğitim, seminer ve çalıştaylara katılımının desteklenmesi,  

* Yabancı dil öğretiminde güncel yöntem ve yaklaşımların izlenmesine yönelik faaliyetler,  

* Kurum içi akademik paylaşım ve deneyim aktarımını artırmaya yönelik toplantılar.  

1.4. Dijitalleşme ve Eğitim Teknolojileri Faaliyetleri  

* Öğrenme yönetim sistemlerinin (LMS) etkin kullanımına yönelik çalışmalar,  

* Dijital ders materyalleri ve çevrim içi kaynakların eğitim-öğretim süreçlerine entegrasyonu,  

* Uzaktan eğitim altyapısının güçlendirilmesine yönelik faaliyetler.  

 

 

 



 

1.5. İdari Faaliyetler  

* Akademik ve idari iş süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi,  

* Öğrenci, akademik ve idari personel işlemlerinin zamanında ve etkin biçimde 

gerçekleştirilmesi,  

* Kalite güvencesi, iç kontrol ve kurumsal iyileştirme çalışmalarına katkı sağlanması. 

Birimler, Araştırma Projelerine ait bilgileri bu kısımda göstereceklerdir.  

Ayrıca, BAP Birimi tarafından Üniversite geneline ilişkin bilgi verilecektir.  

Araştırma Projeleri 

2025 yılı Bilimsel  .  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 2025 

Projeler 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

Tübitak      

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
     

Santez      

Diğer      

TOPLAM      

Projelere ilişkin açıklamalar yazılacaktır. 

 

 

 



 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ   
 

A- Üstünlükler  

 

 Kurumun genç, çalışkan ve yetenekli elemanlardan oluşması, 

 Mezunlarımızın iş bulma olanaklarının çok geniş alanları içermesi,  

 Birim içi birlik, beraberlik ve sosyal dayanışmanın güçlü olması 

 

B- Zayıflıklar 

C- Yüksekokullun kendine ait bir yerleşkesinin olmayışı olması, 

D- Destek personel eksikliği, 

E- Öğrenci sosyal etkinlik alanlarının kısıtlı olması, 

F- Öğrenci derslikleri ve personel ofislerinin yetersizliği 

 

 

G- Değerlendirme 

Yabancı Diller Yüksekokulunun kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; insan kaynakları, fiziki 

ve teknolojik altyapı, mali kaynaklar ile yönetim ve organizasyon yapısı çerçevesinde 

değerlendirilmiştir. Mevcut akademik ve idari personel, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

yürütülmesini genel olarak sağlamış; öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerine yönelik 

çalışmalar desteklenmiştir. 

Fiziki ve teknolojik altyapı, eğitim-öğretim süreçlerini destekleyecek düzeyde değildir.         

Dijital eğitim araçları ve öğrenme yönetim sistemleri etkin biçimde kullanılmıştır. Mali 

kaynaklar, mevzuat çerçevesinde etkili ve verimli şekilde kullanılmış; temel faaliyetlerin  

yürütülmesi sağlanmıştır. 

Yönetim süreçlerinde katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alınmış; kalite 

güvencesi ve sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda çalışmalar sürdürülmüştür. Genel 

değerlendirmede, yüksekokulun mevcut kapasitesinin faaliyetlerin yürütülmesi açısından 

yeterli olduğu, bazı alanlarda ise geliştirmeye ihtiyaç bulunduğu sonucuna varılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yabancı Diller Yüksekokulunun faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak 

amacıyla aşağıdaki öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesi uygun görülmektedir: 

 Eğitim-öğretim kalitesinin artırılmasına yönelik olarak öğretim programlarının düzenli 

aralıklarla gözden geçirilmesi ve güncellenmesi, 

 Akademik personel sayısının ve mesleki gelişim olanaklarının artırılmasına yönelik 

çalışmaların sürdürülmesi, 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde standartlaşmanın güçlendirilmesi ve dijital sınav 

uygulamalarının yaygınlaştırılması, 

 Fiziki ve teknolojik altyapının geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarının devam 

ettirilmesi, 

 Dijital eğitim materyallerinin ve öğrenme yönetim sistemlerinin etkin kullanımının 

artırılması, 

 Kalite güvencesi, iç kontrol ve sürekli iyileştirme süreçlerinin güçlendirilmesi. 

Belirtilen öneri ve tedbirlerin uygulanmasıyla, Yüksekokulun kurumsal kapasitesinin 

artırılması ve yabancı dil eğitiminde sürdürülebilir kalite sağlanması hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, 

yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel 

risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve 

iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli 

bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe 

ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten 

sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.1 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

                                                                                                            

                                                                                                Dr. Öğr. Üyesi  Ahmet KESMEZ 

    

                                                                                                             Yüksekokul Müdürü 
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1 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişimişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
2 Harcama yetkililerin herhangi bir çekincesi varsa bunlar geçerlik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısmı boş bırakılır. 



 

 


