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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yabanci Dil Yiiksekokullar: Universitelerin her tiirlii yabanci dil egitim ihtiyacini karsilamak
gayesi ile kurulurlar. Mevcut durumda iki ana hizmet alani vardir. Universiteye kayit yaptirmis
ogrencilere zorunlu yabanct dil egitimi sunmak ve egitimini kismen ya da tamamen Ingilizce
yvaptiran boliimlerin dili yetersiz olan ogrencilerine hazirlik hizmeti vermektir. Hazirlik
siniflarimizin ekseriyeti Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii 6rencilerinden, diger kismi ise istege

bagl yabanci dilini gelistirmeyi amaglayan 6grencilerimizden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzun temel amaci;, mesleginde teorik ve uygulama bakimindan iyi bir yabanci dil
ile donanimli, mesleki etik ve duyarliliga sahip, teknolojik gelismelere acik ve iilke ihtiyaglarina
cevap verebilecek yabanci dilini iyi kullanabilen elemanlar yetigtirmektir. Bu amagla
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 12 6gretim gorevlisi ile 1 Yiiksek Okul Sekreteri,
2 idari personel ve 1 siirekli ig¢i ile 2 destek personeli gorev yapmaktadir.

Bu raporda; Yiiksekokulumuz hakkinda genel bilgiler, amag¢ ve hedefler sunulduktan sonra;
mali ve performans bilgilerini i¢eren faaliyetler degerlendirilmistir. Bu rapor ileriye yonelik

gelismelere de 151k tutacaktir.

Dr.Ogr.UyesiAhmet KESMEZ
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BiLGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil alaminda arastirmalar yaparak Universitemizin gegitli
birimlerine hizmet iiretmek, bilimsel yayin ve ¢calismalar gergeklestirmek gibi gorevleri yerine
getirmeyi hedef almistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kurulusundan giiniimiize kadar araliksiz egitim-6gretim,
arastirma ve yaymm faaliyetleriyle onemli hizmetler sunmug ve sunmaya devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ilgili akademik birimlerle her tiirlii koordinasyonun saglayarak iiniversitemiz dgrencilerinin
yabanci dil 6grenmeleri, cesitli kaynaklara ulasip bunlart verimli kullanabilmeleri, bilgi
aligverisi yapabilmeleri ve bu dili gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bicimde
kullanabilmeleri i¢in gerekli olan sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerilerini kazanmalarina
katkida bulunur. Yiiksekokulumuz ayrica kamuya ve diger kurumlara ingilizce basta olmak
tizere cesitli seviyelerde yabanci dil dersi vererek sundugu kaliteli hizmeti gerektiginde
toplumun ¢esitli katmanlara ulastirip, toplumca yabanci dil egitim ve dgrenim kalitesinin
yiikselmesi i¢in ¢alisir.

Vizyon

Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yiikseltilmesi igin 6gretim
elemant se¢iminde titizligin siirdiiriilmesi, hizmet i¢i egitim imkanlarinin artirilmasi, program
ve sinav sistemlerinde en son yeniliklerin uygulanmasi, ders materyallerinin giincel tutulmasini
ve dil ogretiminde daha zengin arag-gereg¢ kullanimi i¢in calismalarint artirarak siirdiirecektir.
Ayrica bina, ofis ve derslik sorunlarini ¢ozerek ogretim elemanlari ile diger ¢calisanlarina daha
tist seviyede bir is ortami memnuniyeti saglayacak ve buna kogut performans verimi elde etme
cabasi icinde olacaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorevleri

a) Yiiksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve bu kurullarin onerilerini
inceleyerek karara baglamak,

b) Yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarint uygulamak,

¢) Yiiksekokula bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamatk,

d) Her egitim ogretim yili sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yaymn faaliyetleri hakkinda Rektorliige bilgi vermek,



e) Yiiksekokulunun yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarim, egitim ve 6gretim
isbirligi icinde oldugu kurumlarin, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Rektore sunmatk,
) Rektorliikgce ongoriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitce ve diger mali uygulamalari
yiiriitmek ve Rektorliige bilgi vermek,

g) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmatk,

h) Yiiksekokul ile ilgili sorunlart Rektor toplantilarina gotiirmek,

1) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar

Miidiir yukarida belirtilen gorevlerin yani sira;

a) Yiiksekokulun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun tistlenmis oldugu
misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

b) Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin gercek¢i  bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

c) Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

d) Osrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda ozgiir, bagimsiz
yvaraticiligr ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve
bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

e) Egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, Ilke ve
Hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

f) Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gérevilerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan, birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Boliim Baskani

Béliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitmek.
Boliimiin kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak. Béliimde gérev yapan ogretim
elemanlarinin gérevlerinin yapip yapmadiklarint izlemek ve denetlemek. Boliim Kuruluna
baskanlik etmek, Boliim Kurulu kararlarint uygulamak. Boliimii temsilen Meslek Yiiksek Okul
Kuruluna katilmak. Boliimiin faaliyet raporunu hazirlamak. Béliimiin yillik ¢calisma planini
hazirlamak. Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevieri yapmak.

Program Bagkan

Programin tam zamanl 6gretim elemanlar: arasindan Miidiiriin onerisi tizerine Rektorce ti¢
villigina atanir. Siiresi biten Program Baskani yeniden atanabilir. Miidiir 6nerisi ve Rektor
onay ile gorevlerinden alinabilir.

Program Bagkani, programin her diizeyde egitim ve o6gretimi ile arastirmalarindan ve
programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Idari Teskilatimin Yetki ve Sorumluluklart

a) VYiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulun 6gretim elemanlar: disindaki personelinin idari amiri olup,
Miidiire bagl olarak yiiksekokulun idari iglerinden sorumlu yoneticisidir. Yiiksekokul Kurulu



ve Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik gorevini iistlenir ve kurullarda alinan
kararlarin saklanmasini ve korunmasini saglar.

Yiiksekokulu Sekreteri, Yiiksekokulun idari teskilatimin basi olarak yapacagi gérevler disinda,
kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

a. Yiiksekokul Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasint saglamak,

b. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarimi Yiiksekokuluna bagli birimlere iletmek,

c¢. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

d. Miidiirliigiin yazigsmalarum yiiriitmek.

b) Ayniyat Saymanligi ve Tahakkuk Birimi
a. Mali Hizmetler, Biitce ve Muhasebe Islemleri

1. Biitge ve performans programi;

* Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamatk,

* Biitceyi hazirlamatk,

* Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamatk,

* Biitce iglemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmatk,

* Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

* Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

» Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonucglarini izlemek
ve yullik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamatk,

* Biitce uygulama sonuglarini raporlamak,; sorunlart énleyici ve etkinligi artirict tedbirler
tiretmek

« Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitce uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek,

* Maliye Bakanligi tarafindan tanimlanan limitler dahilinde satin alma yapmak.

2. Muhasebe Kesin hesap ve raporlama

* Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

* Biitce kesin hesabini hazirlamak,

* Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamatk,

* Mali istatistikleri hazirlamak.

b. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri

1. I¢ Kontrol sisteminin kurulmas: standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

2. Idarenin gorev alamna iliskin konularda standartlar hazirlamatk,

3. On Mali Kontrol gérevini yiiriitmek.

c. Stratejik Planlama ve Performans Islemleri

1. Idarenin planlama calismalarina yénelik bir hazirlik plam olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve

danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini
koordine etmek,

2. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

3. Idari faaliyet raporunu hazirlamak,

4. Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarint yiiriitmek,

5. Idarenin gorev alamina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,



6. Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkinlik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak,
7. Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve miisteri memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

8. AR-GFE faaliyetlerini yiiriitmek,

9. Idare faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak analiz etmek,

10. Idarenin gérev alamina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek.

¢) Yaz ve Personel Isleri Birimi

a. Yiiksekokulun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesine yonelik énerilerde bulunmatk,

b. Yiiksekokul personelinin atama, ozliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

c. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamak,
d. Miidliir ve Yiiksekokul Sekreterince verilecek benzeri gorevleri yapmak

¢) Ogrenci Isleri Birimi

a. Ogrenci isleri ile ilgili bilgi erisim sisteminin giivenilir ve saglkl calismasini Bilgi Islem
Daire Baskanhgu ile ortaklasa saglamatk,

b. Ogrencilerin kayit islemlerini yapmak, ders durumlariyla ilgili not ve devam kayitlarim
tutmak,

¢. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek ve ana mezuniyet defter
kayitlary ile diploma kayitlarini tutmak,

d. Egitim-6gretim donemlerinde yatay ve dikey gegis kosullarini, siirelerini ilan edip
basvurulart kabul ederek, Yonetim Kurulunca onaylanan basvurularin kayit islerini yapmatk,
rehberlik danismanhik hizmetleri vermek,

e. Yiiksekokulda verilen derslerden, daha once baska bir yiiksekégrenim kurumunda almis ve
basaritli olmus 6grencilerin s6z konusu derslerden muafiyet taleplerini kabul ederek, ilgili
komisyona iletmek ve Yiiksekokul Kurulunda verilen karar dogrultusunda gerekli muafiyet
islemlerini yiiriitmek.

f. Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgileri giincel tutmak

g. Ogrenci ile Boliimler arasindaki iletisimi saglamak

h. Birimlerin her tiirlii yazigma ve dagitim iglerinin yiiriitiilmesini saglamak

i. Erkek ogrencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

J. Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

k. Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterince verilecek benzeri gorevieri yapmatk.

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Bingol Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 15.04.2011 tarih ve
1595 sayili karari ile kurulmustur. Ayni tarihte Prof. Dr. Mehmet Celik kurucu miidiir olarak
atanmistir. Yiiksekokul kurulmadan once, sekiz Ingilizce okutmani Rektorliige baglh Yabanci
Diller Boliimii vasitasiyla biitiin {iniversitenin birinci sinif zorunlu yabanci dil 6gretimini

yurittii. Mudiirliigiin kurulmasi ile, bu kadrolar Yiiksekokul biinyesine devredildi. Yeni



katilimlar ile birlikte 2012 yilinda Ingilizce okutmanlar1 onikiye, Arapga okutmani ikiye
cikmistir. Calisanlarin istthdam istikrar1 kurumun ¢alisma geleneginin yerlestigine isarettir.
-Yerleskesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Bingdl Universitesi Fen Edebiyat Binasi 1.katinda
hizmet vermektedir.

-Mevzuati

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Bingdl Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Y&netmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 09.09.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28049

1-Fiziksel Yapi

(Tablolar, 31.12.2025 tarihi verilerini igerecektir)

Birim fiziki alanlarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alam Yiizol¢iimii (m?)

Kapal alan

Acik alan

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yih

Yerleske Adi Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)




TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Egitim Alanlar1 Alan (m?)
Anfi
Derslik 3
Laboratuvar
Atolye
TOPLAM 3

(Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Topla
Yerleske m
Adi Egiti | Sagh | Barinm | Beslenm | Kiiltii | Spo Dige | Hizme
m k a e r r r | tAlam
TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




Sosyal Alanlar Alan(m?)

Say1 Alan
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
TOPLAM
(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti
Konferans
TOPLAM
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Kapal alan Kullanan
Ofis Sayisi
(m?) Sayisi

Akademik Personel Calisma
Ofisi

Idari Personel Calisma Ofisi




TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

TOPLAM

Asagidaki tablolar, Universite geneli icin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlifinca

doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

) Yemekhanele
Kantinler | Kafeteryalar Toplam
r

Yerleske

Say
Say1 | Alan | Say1 | Alan Alan




TOPLAM

Spor Alanlan
Spor Alanlarn
Kapah Acik Toplam
Spor Tesisleri
Say1 | Alan(m?) | Sayr | Alan (m?) | Sayi Alan (m?)
TOPLAM
Misafirhane ve Lojmanlar
Kapah
Adet Kapasite(Kisi)
Alan((m2)

Uygulama Oteli

Konukevi

Lojmanlar




(Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler
Dernegi

Akademik/idari
Personel Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet

Alanlari B ek &
idari Personel Hizmet Alanlar | 3 35 3
TOPLAM 14 200 17

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Sosyal Amach Diger Bulundugu 5 Miilkiyet Alani
Merkezler Yerleske Kapah Alan (m) (m?)
TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

Saghk Hizmetleri Tesisleri




Hayvan Hastanesi
Alan Adi Toplam Toplam Alan Toplam
Adet Alan (m?) Adet m?) Adet Alan (m?)
TOPLAM

Tlgili Saghk Hizmetleri veren birimler ve Yap isleri Daire Baskanhg dolduracaktir.

Araziler
2025 Yih
Arazinin Adi
Toplam Alan (m?)
Orman
Bahce
Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)



Teskilat Yapisi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULLU

ORGANIZASYON SEMASI
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2 -Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar, Projeksiyon, Ses Donanimlari, Akilli Tahta, Internet Baglantisi, Oxford
Learner-s Bookshelf,

3.1- Yazilimlar

UBYS, KBS, MYS

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii bilgisayar Sayisi 8
Tasmabilir bilgisayar Sayis1
TOPLAM 8

Tiim Birimler ve idari ve Mali isler Daire Baskanh@ Tarafindan doldurulacaktir

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basihi Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi




Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik

Kitap Sayis1

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 dolduracaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici(Masa Ustii) 4
Diger (Aciklama
Yapiniz)

Tiim Birimler ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan doldurulacaktir

Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuvarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alani (m?)




Tiim Birimler Tarafindan doldurulacaktir

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklar.

31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Tiiketim ve Dayanikli ambar olmak iizere 2 ambar bulunmaktadir. Taginir kayit Sisteminde
envanter bilgilerine ulasilabilinir.

Cinsi Sayis1

10




Tasitlar

TASITIN CINSi 2024 Yih 2025 Yilh
TOPLAM
(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Is Makineleri
YIL Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)
2025

(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)




2. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2025 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki
tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Baskanlig tarafindan Universite geneline ait tablolar
diizenlenecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor
Doc¢ent
Dr.Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 12 12
Arastirma Gorevlisi
Toplam 14 14
(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi
3 8 3
Sayisi




Yiizde

%57

%23,5 %23,5

(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 8 4 12

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel

Sayilarn
Dr.0Og "
Do¢.Dr 8 Ogreti ELE
Birim Adi Prof.Dr. rt. Gi Diger
. m Gor. .
Uyesi Saati
Toplam

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimlerce doldurulacaktir.)




Asagidaki tablolar, Personel Daire Baskanhg: tarafindan diizenlenecektir.

31 Aralk 2025 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Dr.Ogr
o t Ogreti | Ars.
Birimi Profesor Docgent ' Toplam
mGor. Gor.
Uyesi
TOPLAM

(Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)




20...-20... Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun . . Ders
Gorevlendirild | Prof.D Dr.Ogr | Ogretim
Bulundugu Birim- % - Do¢.Dr. o ©
gi Kurum Adi r. t. Uyesi or. .
Boliim s y Saati
Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimler doldurulacaktir.)

20...-20... Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun
Adi

Gorevlendiril
digi Birim-

Boliim

Prof.D

Doc¢.Dr

Dr.Og
rt.
Uyesi

Ogreti

m Gor.

Ders

Saati




Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimler doldurulacaktir.)

Gorevlendirilen Personel Sayilar

20...-20... Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda

2547 Sayii Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde

Verilen
Doc.Dr | Dr.Ogr | Ogreti
Birim Adi Prof.Dr. e TR Diger | D€S
t. Uyesi | m Gor.
Saati
Toplam
(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimler doldurulacaktir.)
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayilh Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Dr.(")gr. .
Prof.Dr. Dog¢.Dr. Ogr.Gor. Diger Toplam

Uyesi




(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimler doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim

Geldigi Ulke

Toplam

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

idari Personel

Tablolar, 31.12.2025 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki

tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Baskanh@ tarafindan Universite geneline ait tablolar

diizenlenecektir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflar:

Dolu

Topla

Genel idare Hizmetleri Sinifi

3

Saghk Hizmetleri ve Yardimc1 Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66 33

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

idari Personelin Hizmet Siiresi
26 Y1l ve
1-5 Yl 6-10 Yl | 11-15Yd | 1620 Yl | 2125 Y1l .
Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33 66

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi
1 2
Sayisi
Yiizde 33 66

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)



Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek

Kisi Sayis1 3

Yiizde 100

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personel

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programecisi

Destek Personeli 2

Asc1

Diger (varsa eklenecek)

Toplam 2




(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 2090 | SIS e a0 Yas M0 o e
Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1
Toplam 1
(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Losva | s-tovi| T | 16-20vi | 21-25va | o
Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

31-35 36-40 41-50 .
20-25 Yas 26-30 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi
’ 1
Sayisi
Yiizde 100

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

3. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Birimler, egitim programlarini asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlh@ tarafindan Universite geneline ait tablolar
diizenlenecektir.

Lisans Egitim Programlari




10.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans Egitim Programlar

Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. 1.
2. 2.
3. 2
4. 4.
5. 5.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Doktora Egitim Programlar:

Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)




On lisans Egitim Programlar:

Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktr.)
Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Birimi

Lisans Program Sayilari

... Fakiiltesi

.. Fakiiltesi

.. Fakiiltesi




Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans Program DDA R T
Enstitiiler
Sayilarn Sayilari
... Enstitiisii
... Enstitiisii
Toplam
(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)
Yiiksekokullar Program Sayilari
Okul Adx Program Sayisi
... Yiiksekokulu
... Yiiksekokulu
Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)




Meslek Yiiksekokullar Program Sayilari

Okul Ad1 Program Sayisi

... Meslek Yiiksekokulu

Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

Birimler, kendi 6grenci sayillarina iliskin bilgileri asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.
Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

Ogrenci sayilar1 yazilirken 31.12.2025 tarihi itibariyle kayith ogrenci sayis1 esas

alinacaktir.
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Boliim OSYM
o ._[Sonucu | Bos |Doluluk
Boliim /Program Adi Konl':lenja Yerlese | Kalan | Oram

n
108




Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi
K E K E
Yabanci Diller Boliimii 81 27
Toplam
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)
Lisans Ustii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora
Boliim/Program Adi Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)




Onlisans Ogrenci Sayilar
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi
K E K E
Toplam

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimlerince doldurulacaktir.)

Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci Sayilar

31.12.2025 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar

.o . .o . Yiiksek
FAKULTE / I. Ogretim | II. Ogretim - Doktora | TOPLAM
YUKSEKOKUL /
i Ogrenci
ENSTITU K E E K E K E g
Sayisi
Rektorlik

... Fakiiltesi

.. Fakiiltesi

... Enstitusii

.. Enstitusii




... Yiiksekokulu

... Yiiksekokulu

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

YOK

Kontenjam

OSYM Sonucu

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk

Oram

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacaktir.)




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Kiz Erkek

Lisans /Lisansiistii Programi

(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan birim bazinda

doldurulacaktir.)

Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

K E T K E T

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)
Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)




Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Faktlteler

Enstitliler

Yiiksekokullar

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Saglik Hizmetinden Yararlanan

2. Basamak Saglik Kurulusuna Sevk
Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Beslenme Hizmeti

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

YEMEK ADEDi

PERSONEL

OGRENCi

TOPLAM




(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Adi

Sayisi

Katilma Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Spor Hizmetleri

Kurum igi

Kurum Disi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Erasmus Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

. Ogreni
Giden Ogrenci grer.un
Staj
TOPLAM
, Ogreni
Gelen Ogrenci grer.un
Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)




Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Arastirma Hizmetleri

Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Bingol Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarmma Gore Dagilimi

2025

TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)



Bilimsel Arastirma Projeleri

Rektorliik BAP
Tarafindan
Desteklenen Proje
Sayisi

TUBITAK
Kaynaklarindan
Desteklenen Proje
Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje
Sayisi (SANTEZ)

(Ttim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Alanlara Gore Tez Sayilar

... Enstitlisii

... Enstitlisii

... Enstitiisu

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)



Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

TOPLAM 1 1 1 3

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

, Ogretim Elemani Ders Verme
Giden "
Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Elemani Ders Verme
Gelen o
Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

Bilimsel Yayin Destekleme

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)



Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlari Ozendirme
Destegi

Doktora Tez Odiilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitim Programm

Egitimin Adi Egitim Siiresi Egitim Verilen Idari

Personel Sayisi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Idari Hizmetler
Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde personel, 6grenci, 6lgme-degerlendirme, mali isler,

yazi igleri, bilgi islem ve destek hizmetlerine iliskin idari faaliyetler mevzuata uygun sekilde
yiriitiilmiis; egitim-6gretim siireclerinin etkinligi ve siirekliligi saglanmgtir.

Ayrica, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhginca ve Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhginca Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.



Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yonetim ve i¢ kontrol sistemi ;mevzuata uygunluk, hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmiis, mali ve idari islemler etkin bir
kontrol mekanizmasi igerisinde gergeklestirilmistir.

D) Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda siirdiiriilen
faaliyetler, iiretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayh sekilde bu
boliimde ac¢iklanir. Doner sermaye mali bilgilerine I1I-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer
verilecektir

I1-AMAC ve HEDEFLER

AMACI: Kurumsallasmay1 Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriini
Gelistirmek

HEDEF1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimct ve seffaf bir kurumsal anlayisin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi

HEDEF1.2: Kurum kiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu
olusturmak ve memnuniyet diizeylerini artirmak
HEDEF1.3: Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii gelistirmek

AMAC2: Fakiiltenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya Déniismesini Saglamak

HEDEF2.1: Topluma doéniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil %10
diizeyinde artirmak

AMAC3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim
Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Gilicii Kazanmak

HEDEF3.1: Egitim Ogretim Kalitesinin gelistirilmesi

HEDEF3.2: Dijital dontisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlastirilmasi ve etkin sekilde
kullanilmas

HEDEF3.3: Uluslararasi proje sayisini plan déonemi sonuna kadar %10 arttirmak

HEDEF3.4: Ogretim iiyelerinin uluslararas1 endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin sayisinin artirilmasi



A) Birimin Amag ve Hedefleri

Universitenin Birim ile ilgili ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yih éncelikleri bu béliimde
belirtilir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1 3

Hedef-1.2.2 %95
1.2.3 %100

Stratejik Amac-1

1.2.4 %90

1.2.5 1

Hedef-2.1

Stratejik Amac-2 Hedef-2.2

Hedef-2.3

Hedef-3.1

3.3 10

Hedef-3.2

Stratejik Amag-3 Hedef-3.3
3.34.1
3.34.2 1

345 1




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yabancit Diller Yiiksekokulunun temel politika ve oOncelikleri; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari ve
Yillik Programlar, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve
Eki Eylem Plan ile Universitemiz Stratejik Plan: cercevesinde belirlenmistir.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun temel politikalari; yabanci dil 6gretiminde kaliteyi artirmak,
ogrenci merkezli ve ¢iktt odakli egitim yaklasimini benimsemek, 6lgme ve degerlendirme
stireclerini ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu héle getirmek ve teknolojik imkanlari
egitim-6gretim siireclerine etkin bigimde entegre etmektir.

Yiiksekokulumuzun Oncelikleri arasinda; 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, hazirlik egitimi programlarmin siirekli iyilestirilmesi, dijital dil &gretim
materyallerinin yayginlastirilmasi, kalite giivencesi sistemlerinin giiglendirilmesi ve paydas
memnuniyetinin artirilmasi yer almaktadir.

Belirlenen politika ve 6ncelikler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler; performans esasli yonetim
anlayis1 ¢cercevesinde izlenmekte, kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmakta;
hesap verebilirlik, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmaktadir.

C) Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2025 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harcama/ s
Baslangic Y1l Sonu B.O .
Ekonomik Aciklama . . Harcama o / Y.S.0.
Odenegi Odenegi
(%) (%)
) ) 16.475.605 | 16.475.605 | 16.475.605
01 Personel Giderleri 100
931f) 931f) ,31f)
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
22.800,00 | 22.800,00 | 22.800,00
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 100
b b b
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
16.498.405 | 16.498.405 | 16.498.405
TOPLAM 100
,31b ,31b J31b
B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
Mal Alimi/Dogrudan | Toner ve Yazici Kaset Pateni | 22.800,00%

Temin 22/d

Alimi




Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2024 Y1ih

2025 Y1ih

DONER SERMAYE GELIiRLERI

A

) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIiDERLERI

A

) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alinm Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatirnm Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Al Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)




2- Mali Denetim Sonuclari

Ilgili donemde Yabanci Diller Yiiksekokuluna iliskin mali islemler mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiirtitiilmiis olup, denetimler sonucunda mali uygunsuzluk tespit edilmemistir.
3- Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi bulunan birimler 31.12.2025 tarihi itibariyle doner
sermaye isletmesinin yilsonu islemleri tamamlanmadan onceki gecici mizani, y1l sonu
islemlerinden sonraki kesin mizani ve 31.12.2025 tarihli bilan¢osuna yer vereceklerdir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici Madde 2
hiikmii uyarinca, Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2025 yili faaliyet raporunun performans
bilgileri bolimiinde; performans programi heniiz hazirlanmadigindan, yalnizca yiiriitiilen
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmistir.

1. Birimin Stratejileri Dogrultusunda Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

2025 yili igerisinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan; tiniversitenin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda, yabanci dil 6gretiminin niteligini artirmaya yonelik akademik ve idari
faaliyetler yuriitilmiistiir. Bu kapsamda hazirlik sinifi egitim-6gretim faaliyetleri, zorunlu ve
secmeli yabanci dil dersleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Ayrica dijital egitim materyallerinin
kullanim1 yayginlastirilmis ve uzaktan/hibrit 6gretim uygulamalar1 desteklenmistir.

2. Hedef ve Gostergelerin Gergeklesme Durumu ve Sapmalar

Yiiksekokulun stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda planlanan faaliyetlerin biiyiik
boliimii 2025 yili igerisinde gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde planlanan ders
ve programlar uygulanmis; 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri akademik takvimle uyumlu
sekilde yiiriitilmiistiir. Bazi faaliyetlerde meydana gelen sinirli sapmalarin; Ogrenci
sayilarindaki degisimler, 6gretim elemani gorevlendirmeleri ve fiziki/teknolojik imkanlara
bagli nedenlerden kaynaklandigi degerlendirilmistir. S6z konusu sapmalara yonelik olarak
gerekli tedbirler alinmig ve iyilestirme ¢alismalar1 basglatilmistir.

3. Diger Performans Bilgileri ve Degerlendirme

2025 yil1 faaliyetleri genel olarak degerlendirildiginde; Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim-
ogretim stireglerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriittiigli, paydas memnuniyetini artirmaya
yonelik caligmalarin siirdiiriildiigli ve kurumsal kapasitenin gli¢lendirilmesine yonelik
adimlarin atildig1 goriilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde kalite giivencesi siireclerinin daha
da gelistirilmesi, dijitallesme faaliyetlerinin artirilmasi ve 6lgme-degerlendirme sistemlerinin
stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir



1- Faaliyet Bilgileri

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 2025 yili igerisinde, {iniversitenin stratejik plani ve
yiiksekdgretim politikalar1 dogrultusunda, yabanci dil 6gretiminin niteligini artirmaya yonelik
akademik ve idari faaliyetler yiriitiilmistiir. Bu kapsamda gerceklestirilen baslica faaliyet ve
projeler asagida 6zetlenmistir.

1.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

* Ingilizce Hazirlik Programi kapsaminda yiiz yiize egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

* Zorunlu Yabanci Dil derslerinin senkron olarak yiiriitiilmesi,

* Zorunlu Yabanci Dil derslerinin akademik takvime uygun olarak gergeklestirilmesi,

* Ders igeriklerinin giincellenmesi ve Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi (CEFR) ile
uyumlu héle getirilmesi,

* Ogrenci basarilarinin izlenmesine yonelik ara sinav, final ve biitiinleme sinavlariin
uygulanmasi.

1.2. Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri

* Yabanci dil yeterlik, muafiyet ve seviye tespit sinavlarinin gerceklestirilmesi,

* Sinav uygulama ve degerlendirme siireclerinin standartlagtirilmasina yonelik ¢alismalar,

* Sinav giivenligi ve 6l¢me gecerliliginin artirilmasina yonelik iyilestirme faaliyetleri.

1.3. Akademik ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

* Ogretim elemanlarmn hizmet ici egitim, seminer ve calistaylara katiliminin desteklenmest,
* Yabanci dil 6gretiminde giincel yontem ve yaklasimlarin izlenmesine yonelik faaliyetler,

* Kurum i¢i akademik paylasim ve deneyim aktarimini artirmaya yonelik toplantilar.

1.4. Dijitallesme ve Egitim Teknolojileri Faaliyetleri

* Ogrenme yonetim sistemlerinin (LMS) etkin kullanimina ydnelik ¢alismalar,

* Dijital ders materyalleri ve ¢evrim ici kaynaklarin egitim-6gretim siireclerine entegrasyonu,

* Uzaktan egitim altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik faaliyetler.



1.5. idari Faaliyetler

* Akademik ve idari is slireglerinin mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmesi,

* Ogrenci, akademik ve idari personel islemlerinin zamaninda ve etkin bicimde

gerceklestirilmesi,

* Kalite glivencesi, i¢ kontrol ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarina katki saglanmasi.

Birimler, Arastirma Projelerine ait bilgileri bu kisimda gostereceklerdir.

Ayrica, BAP Birimi tarafindan Universite geneline iliskin bilgi verilecektir.

Arastirma Projeleri

2025 yil1 Bilimsel
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2025
Onceki Toplam
Yildan Yil iginde Yil iginde
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje
Proje TL
Tiibitak

Bilimsel Arastirma

Projeleri

Santez

Diger

TOPLAM

Projelere iliskin aciklamalar yazilacaktir.




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v Kurumun geng, ¢aliskan ve yetenekli elemanlardan olusmas,
v" Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin ¢ok genis alanlari icermesi,

v' Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi

B- Zayifliklar
C- Yiksekokullun kendine ait bir yerleskesinin olmayis1 olmasi,

D- Destek personel eksikligi,
E- Ogrenci sosyal etkinlik alanlarinm kisitli olmasi,

F- Ogrenci derslikleri ve personel ofislerinin yetersizligi

G- Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; insan kaynaklari, fiziki
ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar ile yonetim ve organizasyon yapist ¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Mevcut akademik ve idari personel, egitim-0gretim faaliyetlerinin
yiriitiilmesini genel olarak saglamig; 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik
calismalar desteklenmistir.

Fiziki ve teknolojik altyapi, egitim-0gretim siireclerini destekleyecek diizeyde degildir.
Djjital egitim araglar1 ve 6grenme yonetim sistemleri etkin bicimde kullanilmistir. Mali
kaynaklar, mevzuat ¢ercevesinde etkili ve verimli sekilde kullanilmis; temel faaliyetlerin
yiiriitiilmesi saglanmistir.

Yonetim stireglerinde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmis; kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Genel
degerlendirmede, yiiksekokulun mevcut kapasitesinin faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan
yeterli oldugu, bazi alanlarda ise gelistirmeye ihtiya¢ bulundugu sonucuna varilmaistir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla asagidaki oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi uygun goriilmektedir:

o Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak 6gretim programlarinin diizenli
araliklarla gozden gecirilmesi ve giincellenmesi,

e Akademik personel sayisinin ve mesleki gelisim olanaklarinin artirilmasina yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi,

o Olgme ve degerlendirme siireclerinde standartlasmanin gii¢lendirilmesi ve dijital sinav
uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

o Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢calismalarinin devam
ettirilmesi,

o Dijital egitim materyallerinin ve 68renme yonetim sistemlerinin etkin kullaniminin
artirilmasi,

o Kalite giivencesi, i¢ kontrol ve siirekli iyilestirme siireclerinin gii¢clendirilmesi.

Belirtilen o©neri ve tedbirlerin uygulanmasiyla, Yiiksekokulun kurumsal kapasitesinin
artirllmasi ve yabanci dil egitiminde siirdiiriilebilir kalite saglanmas1 hedeflenmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KESMEZ

Yiiksekokul Mudiiri

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degisimisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkililerin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar gecerlik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kismi bos birakilir.






