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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 Dili: İngilizce 

 Süresi (Yıl): 1 Yıl (Zorunlu Hazırlık) 

 Azami Süresi (Yıl): 2 Yıl 

 Kontenjan Bilgisi: Fen Edebiyat Fakültesi bünyesindeki İngiliz Dili ve 

Edebiyatı ile İngilizce Mütercim Tercümanlık bölümlerini kazanan ve dönem 

başında yapılan muafiyet sınavında başarılı olamayan öğrencilere zorunlu 

hazırlık eğitimi verilmektedir. Diğer bölümlerden yeterli talep olması 

durumunda isteğe bağlı hazırlık sınıfı açılabilmektedir. 

 Kayıtlı Öğrenci Durumu: Zorunlu hazırlık programı ve isteğe bağlı 

kontenjanlar doğrultusunda değişkenlik göstermektedir. 

 Mezuniyet Durumu: Yüksekokul sadece hazırlık eğitimi verdiği için mezun 

vermemektedir. 

 Mevcut Akademik Personel Sayısı: 13 (2 Dr. Öğr. Üyesi, 11 Öğretim 

Görevlisi). 

 İdari Personel Sayısı: 3. 

 Fiziki Altyapı: Birim bünyesinde 3 adet sınıf bulunmakta olup, bilgisayar ve dil 

laboratuvarı bulunmamaktadır. 

YÜKSEKOKULUN TARİHÇESİ 

Bingöl Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 15.04.2011 

tarih ve 1595 sayılı kararı ile kurulmuştur. Kurulduğu günden bu yana üniversitenin 

uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda nitelikli yabancı dil eğitimi sunmayı 

amaçlamaktadır. 
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YÖNETİM VE ORGANİZASYON DEĞERLENDİRMESİ 

Vizyon, Misyon ve Stratejik Uyum 

Bingöl Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, kurumsal yol haritasını üniversitenin 

2022-2026 Stratejik Planı ile tam uyumlu hale getirmiştir: 

 Misyon: Üniversitemiz öğrencilerinin yabancı dil öğrenmeleri, çeşitli 

kaynaklara ulaşıp bunları verimli kullanabilmeleri, bilgi alışverişi yapabilmeleri 

ve bu dili gelecekteki iş yaşamlarında etkin bir biçimde kullanabilmeleri için 

gerekli olan sözlü ve yazılı iletişim bilgi ve becerilerini kazanmalarına katkıda 

bulunmaktır. 

 Vizyon: Eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi için öğretim elemanı 

seçimindeki titizliğin sürdürülmesi, program ve sınav sistemlerinde yeniliklerin 

uygulanması ve dil öğretiminde modern araç gereç kullanımının artırılmasıyla 

örnek bir birim olmaktır. 

Kurumsal Yapılanma ve Yönetişim Modeli 

Yüksekokulun yönetim süreçleri katılımcı ve şeffaf bir modelle yürütülmektedir. 

Birimde bir Kalite Komisyonu bulunmakta ve kalite güvence süreçlerini takip 

etmektedir. 

 Yönetişim Yapısı: Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Kurulu’ndan 

oluşmaktadır. 

 Erasmus / Mevlana / Farabi Süreçleri: Bu süreçler üniversite merkezi 

birimleri (Dış İlişkiler Ofisi) koordinasyonunda yürütülmektedir. 

 Paydaş Katılımı: Birime özgü Öğrenci Memnuniyet Anketi bu yıl (2025) 

uygulanmış olup, sonuçlar sürekli iyileştirme süreçlerinde girdi olarak 

kullanılmaktadır. 
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İÇ KALİTE GÜVENCESİ VE PERFORMANS YÖNETİMİ 

PUKÖ Çevrimi ve İzleme 

Yüksekokul, eğitim-öğretim faaliyetlerini "Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al" 

(PUKÖ) döngüsü çerçevesinde yönetmektedir. Bu kapsamda, dönem başında yapılan 

muafiyet sınavları ve dönem içi başarı takipleri ile süreçler denetlenmektedir. 

Kanıtlar ve İlgili Bağlantılar 

Bingöl Üniversitesi YDYO süreçlerine dair güncel bilgilere aşağıdaki bağlantılardan 

erişilebilir: 

 Vizyon ve Misyon: https://ydyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/ 

 Teşkilat Şeması: https://ydyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/yonetim/ 

 Akademik Personel: https://ydyo.bingol.edu.tr/personel/akademik-personel/ 

 Birim Faaliyet Raporları ve Planlar: https://ydyo.bingol.edu.tr/kalite-ve-

akreditasyon/planlar-ve-raporlar/ 

 Mevzuat ve Yönetmelikler: https://ydyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/mevzuat/ 

 Kalite Komisyonu Bilgileri: https://ydyo.bingol.edu.tr/yonetim/yuksek-okul-

kalite-komisyonu/ 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Yüksekokulumuz, kısıtlı fiziki imkânlara (laboratuvar eksikliği vb.) rağmen, güçlü 

akademik kadrosuyla (13 personel) Bingöl Üniversitesi’nin stratejik hedefleri 

doğrultusunda eğitim vermeye devam etmektedir. Özellikle bu yıl yapılan birime özgü 

memnuniyet anketi, gelecekteki iyileştirme faaliyetleri için temel dayanak 

oluşturmaktadır. 
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Onaylayan:  

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KESMEZ  

Yüksekokul Müdürü 

 


